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■キャリア形成支援制度に関する事項 ＜教育訓練計画＞ ●職業倫理研修 

対象 当社で派遣就業を開始される方、6 か月ごとに契約を継続される方 
研修方法 e ラーニング 
研修内容 クライアント先での機密情報管理、セクシャルハラスメント、パワーハラスメント 

研修時間 1 時間 
研修給与 就業を開始されるお仕事の時間給にてお支払いします。 
●年次研修 
対象 1 年～3 年の継続就業が見込まれる方 
研修方法 e ラーニング 
研修内容 エクセル研修(基礎) 

エクセル研修(中級) 

ワード研修(前半) 

ワード研修(後半) 

パワーポイント研修(前半) 

パワーポイント研修(後半) 各 1.5 時間程度 

受講時期・期間 いつでも受講可能 

研修時間 8 時間／年 
研修給与 法令に基づいて、ご就業中の時間給にてお支払いします。 
対象 4 年以上の継続就業が見込まれる方 
研修方法 e ラーニング 集合研修 
研修内容 頻発する企業不正事件に公認会計士は如何に対応すべきか 

フィンテックについて 

最新 IT で経理財務部門のプロセスが変わる 

自社のガバナンス体制に即した経営管理部門、内部監査部門の実務 

IFRS を巡る最新動向 

不正会計事例から学ぶカバナンスマネジメント 

IFRS アップデート及び新リース基準の解説 

地方創生と統合報告～事業性融資の伸長による地元企業の新陳代謝～ 

金融商品の減損の概要 予想信用損失と信用リスク 

収益認識・有形固定資産の検討論点 

いまさら聞けないバーゼル規制 

金融庁「IFRS 適用レポート」から読むこれからの IFRS 適用術 

IFRS を巡る内外の最新動向と今後の見通し 

統合報告について 

相続税調査の実態と賢い調査の受け方 

日本本社が把握すべき中国会計・税務と日本本社への影響 

租税回避と節税の境界 

新会計基準の解説 

監査における不正リスク対応基準 

IFRS の最新動向と今後の見通し 

賢い相続税調査の受け方 

IFRS 任意適用準備への支援セミナー 

事業再生・組織再編・相続支援研修 

会計専門家のための IT と会計情報 

IFRS における開示基準及び具体例 

M&A 業務内容の紹介 

IFRS13(公正価値測定)の実務 

IFRS アップデート 

会計システム導入コンサルティングの具体的手法 

公認会計士のための IT 業務基礎知識 

会計システム導入のための基礎知識 

受講時期・期間 集合研修は不定期 
研修時間 2 時間／年 
研修給与 法令に基づいて、ご就業中の時間給にてお支払いします。 



＜キャリア・コンサルティング＞ ●実施概要 

対象 当社でご就業いただいている方 
実施内容 電話 60 分/回   対面 60 分/回 
会場 対面の場合は、東京オフィス 
費用 無料 
※現在、4 名のキャリアコンサルタントとしての実務経験を有する人材が対応いたします。 

 

■その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項 

派遣スタッフの皆さまに安心して就業いただけるよう、サポート体制を整えています。社会保険や有給休暇などの制度はもちろん、職場での悩みを 

相談できる環境を整えております。 

スタッフ専用相談窓口 契約に関するトラブル、職場での人間関係やセクシュアルハラスメントに関するご相談はカウンセラーが承ります。 

社会保険 
社会保険（健康保険・厚生年金保険）と労働保険（雇用保険・労災保険）の適用事業所として、就業

中の皆さまが安心して働けるよう、社会保険を完備しています。 

有給休暇・健康診断 
休息できる時間をとっていただけるよう、有給休暇制度をご用意しています。 
また、毎年健康診断を実施して、皆さまの健康管理をサポートしています。 

 

 


